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Prezados filiados, esta publicacao tem
como objetivo auxilid-los no acompanhamento
das alteracoes em suas carreiras através dos
processos de enquadramentos, promocoes,
evolucbes e todas as possibilidades de
acessos a direitos determinados nas

regulamentacodes legais.

Temos através de nossas lutas, propondo e
garantindo alteracbes em todas as legislacoes
e atos do governo pertinentes a sua carreira
com 0 objetivo de nao permitir retrocessos e

ampliar direitos.

Estamos a sua disposicao para elucidar

possiveis duvidas.

Diretoria
Claudete Alves

Presidenta
MANUAL DE EVOLUQAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO

PROMOCAO
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E a passagem do funcionario de um determinado grau para o
imediatamente superior da mesma classe que se da por antiguidade e por

merecimento.

ANTIGUIDADE — acontece de forma automatica no més de junho

Serdo promovidos, anualmente, por antiguidade até 16% (dezesseis por
cento) do total dos funcionéarios de cada grau, em cada classe.

Somente poderdo ser promovidos por antiguidade os funcionarios que

tiverem intersticio minimo de 3 (trés) anos, de efetivo exercicio no grau.

MERECIMENTO — acontece no més de dezembro

Em acordo com o Decreto n°® 46.519, de 19 de outubro de 2005 (DOC de 20 de
outubro de 2005), que regulamenta a promog¢ao por merecimento prevista na
Lei n®13.748, de 16 de janeiro de 2004.

OBS: para cada mudanca de grau (letra) € acrescido 6,5% no padréo de

vencimento dos servidores do Quadro da Educacéao.

PONTUACAO NECESSARIA

. paraograu"B" - 1450 (mil quatrocentos e cinquenta) pontos;
[I. paraograu"C" - 1490 (mil quatrocentos e noventa) pontos;
[ll. parao grau"D" - 1530 (mil quinhentos e trinta) pontos;

IV. paraograu "E" - 1570 (mil quinhentos e setenta) pontos.

FORMAS DE OBTENCAO DE PONTOS

I. avaliacdo de desempenho: média da pontuacdo obtida nas avaliacdes

de desempenho (até 1.000 pontos)
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II. tempo na carreira: 0,0273973 pontos por dia de efetivo exercicio na
carreira (até 200 pontos)

lll.  capacitagcdo: conjunto de conhecimentos e capacidades adquiridos em
cursos (até 600 pontos)

IV. atividade: acOes desenvolvidas pelo servidor durante sua permanéncia
no grau, que ndo facam parte das suas atribui¢cdes rotineiras (até 200

pontos)

OBS: Itens apurados na unidade escolar, na Secretaria Municipal de
Modernizacao, Gestao e Desburocratizacdo (SMG), na Secretaria Municipal de
Educacao (SME) e no Departamento de Recursos Humanos (DRH). Portaria n°
074/06 SMG - DOC 31/10/2006.

QUINQUENIOS

O funcionario tem direito, apds cada periodo de cinco anos, continuos ou nao,
a percepcao de adicional por tempo de servico publico municipal, calculado

sobre o padréo de vencimento, da seguinte forma:

1° 05 ANOS 5,00%
2° 10 ANOS 10,25%
3° 15 ANOS 15,76%
4° 20 ANOS 21,55%
5° 25 ANOS 27,63%
6° 30 ANOS 34,00%
7° 35 ANOS 40,71%

OBS: as faltas justificadas e injustificadas, licencas médicas para

tratamento da prépria salde ou de pessoas da familia, afastamentos sem
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vencimentos e suspensdo, serdo descontados no ato da solicitacdo para
concesséo do adicional de quinquénio.

SEXTA PARTE

Em acordo com a Lei Lei n°® 8.989/79, Lei Organica do Municipio,
Comunicado n°® 064/90 28/04/90, e Decreto n° 28.989, de 29/08/90, O servidor
publico municipal que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico percebera importancia equivalente a sexta parte dos seus vencimentos

integrais.

EVOLUCAO FUNCIONAL

AGENTE ESCOLAR E AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

Evolucdo funcional € a passagem automatica de uma referéncia de
vencimentos para outra imediatamente superior, apos cumprido o periodo de
estagio probatodrio (trés anos de efetivo exercicio), de acordo com 0s seguintes

critérios estabelecidos:

| — TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA CARREIRA: TODO O TEMPO
EXERCIDO NA CARREIRA

A partir da efetivacdo, descontados os periodos de licencas médicas,
faltas justifica das e injustificadas, afastamentos e licencas para tratar de

assuntos de interesse particular (LIPS).

OBS: somente na primeira evolucdo sera assegurada a contagem de
tempo de exercicio de cargos ou funcbes anteriores e podera dar “saltos”

desde que obtenha os outros requisitos.
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Agente escolar = servente escolar, servente e continuo porteiro;

Auxiliar técnico de educacéo = inspetor de alunos, auxiliar administrativo

de ensino, auxiliar de secretaria e secretario de escola.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

O processo de avaliacdo € anual. Durante o periodo de permanéncia na
referéncia sera considerada a MEDIA das avalia¢cbes de desempenho obtidas
até o maximo de 50 pontos e 0 minimo de 30 pontos.

A pontuacdo corresponde a avaliacdo de desempenho sera calculada da

seguinte forma: Media das avaliacfes dividido por 20.

Exemplo: avaliagcéo de desempenho

2010 = 800
2011 = 1000 3.600 : 4=900 (média)
2012 = 800
2013 = 1000
TOTAL = 3600 900 : 20 =45

OBS: de acordo com a formula acima, a MEDIA das avaliacbes

considerada para a evolucao sera de 45.

TITULOS E ATIVIDADES

Serdo considerados como titulos a capacitacdo e o tempo na carreira.
Como atividades, a participacdo no Conselho de Escola, na Associacdo de

Pais e Mestres (APM) e em atividades com a comunidade e os alunos com
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necessidades educacionais especiais. Os titulos e atividades obtidos durante a

permanéncia do profissional na referéncia serdo computados uma Unica vez.

Cursos, congressos, semindrios, ciclos de palestras em areas de
interesse da carreira ou em area de atendimento aos alunos portadores de
necessidades especiais deverdo ser promovidos por oOrgdos oficiais ou
entidades legalmente constituidas, com carga horaria minima de oito horas.

OBS: os titulos a serem utilizados deverdo estar cadastrados no Sistema
Informatizado Escola Online (EOL) e, O valor maximo dos titulos e atividades
seréa de 50 pontos e o minimo de 30 pontos.

CONDICOES E PROCEDIMENTOS

Quando o servidor obtiver o tempo e os titulos necessérios, tera sua
evolugcdo automatica a partir da data em que completou o tempo ou a

pontuacao (80 pontos), sendo considerada a que ocorreu por ultimo.

OBS: na primeira evolugcédo, excepcionalmente, os servidores que nao
tiverem se beneficiado da contagem de tempo total até dezembro de 2007

poderao dar (saltos).

PENALIDADES

Permanecera por mais um ano na referéncia o profissional que, apesar
de completar as exigéncias para a evolucédo funcional (tempo, titulos, avaliacao
etc.), tiver sofrido penalidade (suspensdo ou repreensdao) no periodo de

permanéncia na referéncia.

OBS: para a primeira evolugéo, as penalidades nao seréo consideradas.
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RECURSOS

Ap6s a publicacdo da listagem de evolucdo funcional, os servidores
terdo trés dias para apresentar recursos quanto aos titulos e tempo. Isso
devera ser feito na Divisdo de Recursos Humanos - Conae 2, localizada na

Avenida Angélica, 2.606 - Consolagéo.

TABELAS (MUDANCAS OCORRIDAS EM 2010)

A partir de dezembro de 2010, os servidores do quadro de apoio

(agentes escolares) passaram a ter oito referéncias.

Para os agentes escolares que ja estejam na referéncia QPE-4A em 25

de junho de 2010, serédo considerados 0s seguintes critérios:

I.  minimo de 20 anos de efetivo exercicio na carreira,;
[I. avaliacdo de desempenho;
lll. titulos e atividades, ndo sendo observado o intersticio de, no minimo, um
ano, conforme a Portaria n°® 6.215/10 e o Decreto n°® 51.946/10.

LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007
(DOC de 27/12/2007, paginas 05 a 13)
CAPITULO IV

DA CARREIRA DE APOIO A EDUCACAO

Secéo |
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Da Configuragcdo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educacéo é composto pelas seguintes carreiras:

I.  Auxiliar Técnico de Educacao;
II.  Agente Escolar.

8 1°. As carreiras do Quadro de Apoio a Educacédo ficam configuradas em
Classes Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo |, Tabela "D",
integrante desta lei.

§ 2°. Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau "A" da Classe Unica e a

ela retornam quando vagos.

§ 3° Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo seréo
enquadrados por evolucao funcional nas referéncias constantes do Anexo 1V,

Tabela "A", na forma prevista no art. 35, ambos desta lei.

§ 4°. Categoria é o elemento indicativo da posi¢cdo do servidor na respectiva

Classe, segundo sua evolucéo funcional.

Secao Il

Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro
de Apoio a Educacdo sdo os constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante

desta lei.
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Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de
Apoio a Educacéo seréo realizados, obrigatoriamente, quando:

l. 0 percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total
de cargos da classe;
I. nao houver concursados excedentes de concurso anterior para a

carreira com prazo de validade em vigor.

Secao lli

Da Area de Atuacéo e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educacao atuardo nas seguintes

unidades da Secretaria Municipal de Educacéo:

l. Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;
I. Auxiliar Técnico de Educacdo: nas unidades educacionais e nas

unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo ficam

sujeitos a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de

provimento efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educacéo.
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§ 1°. O servidor em estagio probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade,
sera submetido a avaliacdo especial de desempenho, por comissao instituida
para essa finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos
em regulamento especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condicdes:

l. avaliacdo do profissional de educacdo nos aspectos compativeis
com o exercicio da funcéo publica;

I. definicdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais
de educacgéao que deverado atuar no processo de avaliagao;

[I. fixacdo dos prazos necessarios para a avaliacdo e respectiva

conclusao.

8§ 2° Na hipotese de mudanca para cargo de carreira diversa do mesmo
guadro, em razdo de concurso publico, durante o periodo a que se refere o
"caput" deste artigo, havera nova avaliacdo, para efeito do cumprimento do
estagio probatdrio, reiniciando-se a contagem do periodo de estagio probatorio

de que trata o "caput".

§ 3°. Durante o periodo de estagio probatorio os servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais de Educacdo permanecerdo no Grau "A" da

referéncia inicial das respectivas carreiras.

§ 4°. O servidor que apdés o cumprimento do estagio probatorio ndo adquirir a

estabilidade sera exonerado, na forma da legislacao especifica.

8§ 5°. Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos

em virtude de:

l. férias;
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Il. casamento, até 8 (oito) dias;
[I. luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos,

inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

V. luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até
2 (dois) dias;

V. faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n°
8.989, de 1979;

VI. exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo

Direta, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as
atribuicdes préprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor;

Vil - (VETADO).

8 6° Na hipotese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo
exercicio, ndo previstos no 8 5° deste artigo, ocorrera a suspensdo da
contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatorio, que
sera retomada ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as

atribuices do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educacéao Infantil e de Professor de
Educacdo Infantii e Ensino Fundamental | que apresentar a habilitacdo
profissional especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena,
no periodo do estagio probatério, podera ser enquadrado na Categoria 3, na

conformidade do art. 36 desta lei.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS
Secéo |
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Evolugéo Funcional

Art. 35. A Evolugdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educacdo é a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos
imediatamente superior e sera disciplinada em regulamento, observados os

seguintes critérios:

[I. integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacao:

a) Tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da
legislacdo vigente e respeitados 0S minimos progressivos
estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante desta lei;

b) Avaliacao de desempenho;

C) Titulos e atividades.

DECRETO N° 50.648, DE 1° DE JUNHO DE 2009
(DOC de 02/06/2009, pagina 01)

Regulamenta a evolucéo funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de

Apoio a Educacéo, do Quadro dos Profissionais de Educacéo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das

atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A evolucao funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de Apoio
a Educacao, prevista na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, fica

regulamentada nos termos deste decreto.

SEDIN

Fempre na ;mea



Art. 2°. A evolucéo funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de Apoio
a Educacdo é a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos
imediatamente superior, mediante enquadramento, de acordo com o0s

seguintes critérios:

l. tempo de efetivo exercicio na carreira;
I. avaliacdo de desempenho;
Il titulos e atividades

Art. 3°. S&o condi¢cdes minimas cumulativas para o integrante das carreiras do

Quadro de Apoio a Educacao ter direito a evolucéo funcional:

l. cumprimento do estagio probatério previsto no artigo 33 da Lei n°
14.660, de 2007;

I. implementacdo do tempo de efetivo exercicio na carreira
estabelecido no Anexo Unico deste decreto, respeitados 0s minimos
progressivos nele previstos, na seguinte conformidade:

a. Tabela "A": para os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de
Educacao, enquadrados na Categoria 2, nos termos do paragrafo
anico do artigo 82 da Lei n® 14.660, de 2007, e do artigo 19 da Lei
n° 14.715, de 2008;

b. Tabela "B": demais integrantes das carreiras;

[I. cumprimento do intersticio minimo de 1 (um) ano na referéncia para
novo enquadramento;

V. implementacdo da pontuacdo estabelecida na Escala de Evolugéo
Funcional, respeitado o minimo de 80 (oitenta) pontos, na forma

prevista no Anexo Unico deste decreto.

Paragrafo unico. O termo inicial da apuracao do intersticio na referéncia a
gue se refere o inciso Il deste artigo sera a data do ultimo enquadramento por
evolucdo funcional ou a data do ingresso na carreira, considerando-se a que

por ultimo ocorreu.
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Art. 4° Na apuragdo do tempo de efetivo exercicio na carreira, seréo
considerados:

l. os afastamentos do servico aos quais se referem o artigo 64 e o 8 3°
do artigo 50, ambos da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, a
licenca-adocdo prevista no paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n°
9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca- paternidade prevista no
artigo 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de
dirigente sindical instituido pelo artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo
exercicio na forma da legislacéo especifica;

I. as transformacdes de cargos operadas pela Lei n°® 11.434, de 1993,
e Lei n° 14.660, de 2007.

Paragrafo unico. Na apuracao do tempo de efetivo exercicio, ndo seréo

consideradas as averbacfes em dobro de férias e licenca-prémio.

Art. 5°. A avaliacdo de desempenho sera aferida de acordo com as disposi¢cdes
contidas no Titulo Il da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, até que seja
editado o decreto a que se refere o0 § 2° do artigo 39 da Lei n° 14.660, de 2007.

Art. 6°. Serao considerados, como titulo, a capacitacao e o tempo na carreira,
e, como atividades, a participacdo em Conselho de Escola, as desenvolvidas
com a comunidade, Associacdo de Pais e Mestres e alunos com necessidades

educacionais especiais.

Art. 7°. Ao desempenho, titulos e atividades serdo atribuidos pontos, até o
limite de 100 (cem), que compordo a Escala de Pontuacdo da Evolucao

Funcional, na seguinte conformidade:

l. até o maximo de 50 (cinquenta) pontos: para a avaliacdo de

desempenho;
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até o maximo de 50 (cinquenta) pontos: para titulos e atividades.

Art. 8°. A pontuacdo correspondente a avaliacdo de desempenho, na forma

prevista no inciso | do artigo 7° deste decreto, sera apurada mediante a

aplicacdo da formula matematica Vc = Vo / 20, onde:

"Vc" corresponde ao valor da avaliacdo de desempenho convertida
para a Escala de Pontuacao da Evolucdo Funcional, correspondendo
a, no maximo, 50 (cinquienta) pontos;

"Vo" corresponde a média da avaliagdo de desempenho obtida
durante o periodo de intersticio exigido para mudanca de referéncia,
podendo variar de 200 (duzentos) a 1000 (mil) pontos;

20 = constante.

Paragrafo unico. O resultado da aplicacdo da férmula referida neste artigo

devera ser arredondado para duas casas decimais.

Art. 9°. Os critérios para a apuragao dos pontos relativos a titulos e atividades

referidos no inciso Il do artigo 7° deste decreto, bem como sua valoracao,

serdo regulamentados por portaria do Secretario Municipal de Educacéo,

observado o seguinte:

VI.

os titulos serdo computados uma Unica vez;

somente serdo computados os titulos e atividades obtidos durante a
permanéncia do profissional em cada referéncia;

0Ss comprovantes de participacdo nos eventos de capacitacao
expedidos pelas entidades promotoras deverdao conter, no minimo, o
periodo de realizacdo, a carga horéaria e, quando for o caso, a nota
de aproveitamento;

participacdo em Conselho de Escola correspondente a uma gestao;
participacdo ndo remunerada em atividades com a comunidade e
Associacao de Pais e Mestres, atestada pela chefia imediata;
desenvolvimento de atividades com alunos com necessidades

educacionais especiais.
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Art. 10. Permanecera por mais 1 (um) ano na referéncia o profissional
integrante das carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo que, embora haja
implementado todos os prazos e condigbes para novo enquadramento, durante
o periodo de permanéncia na referéncia, tenha sofrido aplicacdo das
penalidades de repreensdo ou de suspensao em decorréncia de procedimento
disciplinar processado na forma da legislacéo vigente.

§ 1°. A permanéncia por mais 1 (um) ano na referéncia sera contada a partir da

data em que o servidor teria direito a evolucéo funcional.

§ 2° Na hipétese de ocorrer novo impedimento, nos termos do "caput" deste
artigo, durante o cumprimento da permanéncia na referéncia, o servidor devera
cumprir novo periodo de 1 (um) ano na referéncia, contado da data em que

completou o intersticio de 1 (um) ano.

§ 3°. Os servidores impedidos nos termos deste artigo serdo enquadrados por

evolucao funcional na data em que completarem o intersticio exigido.

Art.11. Excepcionalmente, no primeiro enquadramento por evolucao funcional,
os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo terdo assegurada
a contagem de tempo prevista no § 1° do artigo 29 da Lei n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, e no paragrafo Unico do artigo 102 da Lei n® 13.652, de 5
de setembro de 2003, na redacgéo conferida pela Lei n°® 13.861, de 29 de junho
de 2004, caso ndo tenham se beneficiado dessa contagem até 27 de dezembro
de 2007.

§ 1° Para fins da contagem do tempo de exercicio de cargos ou fungcdes

correlatos no servico publico municipal, sera considerado o seguinte:

l. para o titular do cargo de Agente Escolar: o exercicio de cargos ou

funcbes de Servente Escolar, Servente e Continuo Porteiro;

SEDIN

5%}54.9 na ;men



Il. para o titular do cargo de Auxiliar Técnico de Educacéo: o exercicio
de cargos ou funcgdes de Inspetor de Alunos, Auxiliar Administrativo
de Ensino, Auxiliar de Secretaria e Secretério de Escola.

§ 2°. O primeiro enquadramento de que trata este artigo far-se & diretamente
na referéncia de vencimentos correspondente ao total do tempo apurado,
desde que o servidor tenha, cumulativamente, atendido as condigées minimas

estabelecidas nos incisos |, 1l e IV do artigo 3° deste decreto.

8§ 3° Quando o tempo apurado ndo corresponder aos totais minimos
estabelecidos no Anexo Unico deste decreto, o enquadramento sera feito na

referéncia correspondente ao total de tempo inferior mais préximo ao apurado.

8§ 4° No primeiro enquadramento a que se refere este artigo, ndo sera

observado o disposto no artigo 10 deste decreto.

Art. 12. Os servidores que atenderem as condicdes e critérios estabelecidos
neste decreto terdo assegurada a evolugéo funcional, automaticamente, a partir
da data em que implementarem o tempo estabelecido no Anexo Unico ou da
data em que obtiverem o total de 80 pontos da Escala de Pontuacdo da

Evolucéo Funcional, considerada a que por ultimo ocorrer.

Art. 13. O processamento dos enquadramentos previstos neste decreto sera
realizado pela Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2, da Secretaria
Municipal de Educacdo, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestdo e

Desburocratizacédo, competindo:

l. a chefia imediata, sob sua inteira responsabilidade, encaminhar a
Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2/CCT os titulos referentes
a participacdo em eventos de capacitacdo, bem como cadastrar 0s
atestados para fins de evolucdo funcional, referentes a participacéo
em Conselho de Escola, em atividades com a comunidade,
Associacdo de Pais e Mestres, alunos com necessidades
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educacionais especiais e as penalidades de repreensao e
suspensédo, em conformidade com os procedimentos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao.

I. a Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2, da Secretaria Municipal
de Educacao, a andlise e apuracdo da pontuacao correspondente a
titulacdo decorrente da capacitacdo e participagcdo em Conselho de
Escola, em atividades com a comunidade, a Associacdo de Pais e
Mestres ou alunos com necessidades educacionais especiais e a
apuracao do tempo de efetivo exercicio na carreira e referéncia
exigido para o enquadramento em cada referéncia;

[I. a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP, da Secretaria
Municipal de Modernizacdo, Gestao e Desburocratizacdo, consolidar
e informar a contagem de tempo e a pontuacdo correspondente a

avaliagdo de desempenho.

Art. 14. Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo
manterdo, na evolucdo funcional, 0 mesmo grau que detinham na situacao

anterior.

Art. 15. Cabera ao Secretario Municipal de Educacdo autorizar o0s
enquadramentos por evolucdo funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio a Educacao, podendo delegar essa competéncia nos termos
do 8 7° do artigo 35 da Lei n°® 14.660, de 2007.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo devera promover 0S meios
necessarios para assegurar a capacitacdo dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio a Educacdo, do Quadro dos Profissionais da Educacao,

conforme disp@e o inciso | do artigo 100 da Lei n° 14.660, de 2007.
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Art. 17. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogado o
Decreto n° 46.064, de 13 de julho de 2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de junho de 2009, 456°

da fundacao de Sao Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizacdo, Gestdo e

Desburocratizacao.

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educacéo
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de junho de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Anexo Unico integrante do Decreto n° 50.648, de 1° de junho de 2009

Tabela “A”
Denominacgéo Ref. Critérios
do cargo minimos
ESCALA DE
PONTUACAO
DA
EVOLUCAO
FUNCIONAL
80 pontos
Tempo Titulos Desempenho
Auxiliar Na forma a ser 30 pontos
Técnico de Estabelecida Em
Educacao Portaria do Secretario
Municipal de
Educacao
Categoria 2 QPE-7 0
QPE-8 6
QPE-9 10
QPE-10 14
Categoria 3 QPE-11 18
QPE-12 21
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QPE-13 24
QPE-14 27

Portaria n® 3.276, DE 23 DE JUNHO DE 2009
(DOC de 24/06/2009, paginas 20 e 21)

Disp8e sobre os critérios para apuracdo da pontuacdo de titulos e de
tempo para fins de evolugao funcional dos integrantes das carreiras do quadro
de apoio a Educacao, do Quadro dos Profissionais da Educacao.

O secretario municipal de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais e

considerando:
- As disposicdes do Decreto n° 50.648, de 1° de junho de 2009;

- A necessidade de estabelecer critérios e procedimentos para valoracao
e apuracao dos pontos relativos ao tempo de servico na carreira, capacitacao e
participacdo em atividades dos integrantes das carreiras do quadro de apoio a
Educacado, do Quadro dos Profissionais da Educacédo para fins de evolucao

funcional;

- A necessidade de assegurar aos integrantes das carreiras do quadro
de apoio a educacao do Quadro dos Profissionais da educacéo, as orientacdes
e informacdes pertinentes a evolucao funcional prevista na Lei n° 14.660, de 26
de dezembro de 2007, e pela Lei n® 14.715 de 08 de abril de 2008;

RESOLVE:

Art.1° - Os integrantes das carreiras do quadro de apoio a Educacdo do
Quadro dos Profissionais da Educacdo serdo enquadrados automaticamente
por evolugéo funcional na referéncia de vencimentos imediatamente superior, a

partir da data em que implementarem as condigcbes minimas previstas no
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Decreto n° 50.648/2009, observados os critérios e procedimentos fixados pela

presente Portaria.

Art. 2° - Serdo considerados titulos para efeito de enquadramento por evolucao

funcional, respeitados os critérios estabelecidos no artigo 9° do Decreto n°
50.648/2009:

VI.

VII.

graduag&o em curso superior;

pos-graduacéo lato sensu;

ensino médio e/ou técnico profissional, exceto o pré-requisito para o
provimento do cargo;

Cursos, congressos, seminarios e ciclos de palestras em éareas de
interesse das atividades dos profissionais das carreiras do quadro de
apoio a Educacdo ou em éarea de atendimento a alunos portadores
de necessidades especiais, com carga horaria minima de 8 (0oito)
horas;

participagdo como membro da Associacdo de Pais e Mestres, da
Associacdo de Apoio Comunitario, Conselho de Escola e Conselho
do CEI comprovada por meio de atestado emitido pela unidade
educacional e considerada desde que totalize comparecimento a
mais de 50% de reunides realizadas durante a gestdo completa;
participacdo em atividades com a comunidade e/ou atividades com
os alunos com necessidades educacionais especiais, comprovada
por meio de atestado em que conste o periodo de realizacdo e
guantidade de horas de participacéo;

tempo de efetivo exercicio na carreira.

§ 1° - Os titulos serdo pontuados de acordo com a Tabela Unica constante do

Anexo |, parte integrante desta portaria.

§ 2° - Serdo considerados para fins de evolucdo funcional os titulos obtidos

durante a permanéncia do profissional na referéncia, devidamente cadastrados

no Sistema Escola On Line.
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§ 3° - Serdo pontuados os titulos mencionados no inciso IV do artigo 2° desta
portaria quando promovidos por orgdos oficiais ou entidades legalmente
constituidas, devidamente validados e cadastrados no Sistema Escola On Line.

§ 4° - A unidade educacional devera cadastrar no Sistema Escola On Line, 0s
titulos a que se referem os incisos V e VI do artigo 2° desta portaria, conforme
procedimentos a serem disciplinados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° - Caberd a chefia imediata o registro e arquivo em livro préprio da
participagcdo do servidor como membro da Associagdo de Pais e Mestres, da
Associagdo de Apoio Comunitario, Conselho de Escola e Conselho do CEIl e
nas Atividades com a Comunidade e/ou Alunos com alunos com necessidades
educacionais especiais, e documento: Anexo Il — "Atestado para fins de
Evolugdo Funcional dos Profissionais do Quadro de Apoio a Educacao”,
devidamente assinado pela chefia imediata e pelo interessado.

81° - A participacdo nos eventos mencionado no “"caput”’, exceto as atividades
com alunos com necessidades educacionais especiais, somente sera
considerada quando ndo remunerada, estando o servidor no efetivo exercicio

de cargo integrante das carreiras do quadro de apoio a Educacéo.

§2° - A participagdo nos eventos mencionados no "caput” sera considerada a
partir de 01/01/2004.

83° - As atividades com a comunidade e atividades com os alunos com
necessidades educacionais especiais deverdo estar previstas no plano escolar
da unidade educacional e validadas pelo Conselho de Escola ou Conselho do
CEL

84° - Do atestado mencionado no "caput' devera constar o periodo de
realizacdo, numero de reunides e comparecimentos referentes a uma gestao
completa, no caso de membro da Associacdo de Pais e Mestres, da
Associagdo de Apoio Comunitério, Conselho de Escola e Conselho do CEl e
periodo de realizagdo e numero de horas, no caso de participacdo em
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atividades com a comunidade e/ou com alunos com necessidades

educacionais especiais.

Art. 4° - O tempo de efetivo exercicio na carreira/referéncia sera apurado até a
data do processamento da evolucédo funcional, considerando o disposto no art.
64 da Lei n® 8989, de 29 de outubro de 1979, ndo sendo consideradas as
averbacfes em dobro de férias e licenca-prémio.

§ 1° - Excepcionalmente para fins de primeiro enquadramento, sera computado
como tempo o periodo anterior de efetivo exercicio em cargos ou funcdes
correlatos, no servico publico municipal, se ndo se beneficiaram desta

contagem até 27/12/2007, na seguinte conformidade:

l. para agente escolar: servente escolar, servente e continuo porteiro;
I. para auxiliar técnico de educacdo: inspetor de alunos, auxiliar

administrativo de ensino, auxiliar de secretaria e secretario de escola.

§ 2° - Em decorréncia do contido no paragrafo anterior, o primeiro
enquadramento far-se-4 diretamente na referéncia de vencimentos
correspondente ao resultado obtido mediante os critérios estabelecidos no
artigo 10 do Decreto n° 50.648/2009 ou quando ndo houver correspondéncia

na imediatamente inferior.

Art. 5° - Para fins no disposto no artigo 10 do Decreto n® 50.648/2009, as
penalidades de repreensdo e suspensdo aplicadas em decorréncia de
procedimento disciplinar deverdo ser cadastradas pela unidade educacional no

Histérico de Atos do Sistema Escola On Line.
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Art. 6° - Publicada a listagem do processamento da Evolucdo Funcional, seri
assegurado recurso de 3 (trés) dias Uteis quanto aos pontos atribuidos aos
titulos e tempo.

Art. 7° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cbes em contrario, em especial a Portaria SME n° 4.654, de 14 de
julho de 2005.

ANEXO | - TABELA UNICA A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DA PORTARIA SME N° 3.276/09

TULOS VALOR OBSERVACOES VALOR
UNITARIO MAXIMO
I - Graduagdo em Curso 25.0 Qualquer area 250
Superior
-licenciatura plena,
bacharelado ou titulado
I Pos-graduagao lato sensu 15.0 150
Ill- Ensino Médio/ Técnico 15,0 Exceto o pré-requisito para o 150
Profissional cargo
IV - Cursos, Congressos, 0,3125 por Areas de . 30,0
Seminarnios e Ciclos de hora - educacao
Palestras com carga horana - informatica
minima de 8 horas - salde e salde escolar
- seguranga no trabalho
- refagbes humanas no trabalho
- psicologia
- nutricao @ merenda escolar
- administracao
- legislagao escolar. educacional
e funcional
V - Participacao em APM, 5.0 20,0
AAC, CE e Conselho de CEI
Vi - Participacao em
Alividades com: a) 0312
a) aComunidade 5 por
b) alunos com hora
necessidades b) 50
educacionais b)20,0
especiais
Vil - Tempo de exercicio na {s.spocano | |




ANEXO 1l DA PORTARIA SME N° 3.276/09
ATESTADO PARA FINS DE EVOI.UCXO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DE APOIO A

EDUCACAO

1. UNIDADE EMITENTE

1.1

EM DRE
2. DADOS DO FUNCIONARIO
21 NOME : RFIV :

CARGO : PADRAO :
3. PARTICIPAGCAO EM AP.M. E C.E.
7 A JAPM ( )CE.
32  PERIODO DE REALIZAGAO : de / / a / !
3.3  N°DE REUNIOCES ; N° DE COMPARECIMENTOS:
ASSINATURA DO SERVIDOR

4. PARTICIPACAO EM ATIVIDADE COM A COMUNIDADE

4.1 NOME :
4.2 PERIODO DE REALIZACAO DE : a
43 TOTAL DE HORAS : h,

ASSINATURA DO SERVIDOR

5. PARﬂCIPAéKO EM ATIVIDADE COM ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS
51 NOME :
52 PERIODO DE REALIZACAO DE - a

ASSINATURA DO SERVIDOR

6.  DECLARACAO
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Decreto n° 51.946, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2010

(DOC de 26/11/2010, pagina 01)

Regulamenta a evolucao funcional dos integrantes da carreira de agente
escolar, nos termos previstos no artigo 7° da Lei n® 15.215, de 25 de junho de
2010, e substitui a Tabela “B” do Anexo unico do Decreto n° 50.648, de 1° de
junho de 2009.

GILBERTO KASSAB, prefeito do municipio de Sdo Paulo, no uso das

atribuic6es que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A primeira evolucdo funcional dos integrantes da carreira de agente
escolar que se encontravam enquadrados na categoria 4, referéncia QPE-4, na
data da publicacdo da Lei n° 15.215, de 25 de junho de 2010, conforme

previsto em seu artigo 7°, fica regulamentada nos termos deste decreto.
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Art. 2°. A evolucdo funcional a que se refere o artigo 1° deste decreto sera
realizada considerando-se exclusivamente os critérios contidos na tabela
constante do Anexo Unico deste decreto, na parte relativa a carreira de Agente

Escolar, conforme segue:

l. tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na carreira;

Il. avaliacdo de desempenho; Il - titulos e atividades.

Art. 3°. Para a apuracdo do tempo de efetivo exercicio na carreira de agente
escolar e dos pontos relativos a avaliacdo de desempenho, titulos e atividades,
serdo considerados os critérios fixados no Decreto n° 50.648, de 1° de junho de
20009.

§ 1° Excepcionalmente, na primeira evolugdo funcional a que se refere o
artigo 1° deste decreto, ndo sera observado o intersticio de, no minimo, 1 (um)

ano na referéncia QPE-4 para o enquadramento na Categoria 5, Ref. QPE-5.

§ 2° Nas evolugdes funcionais posteriores, sera observado o intersticio de 1

(um) ano de permanéncia na referéncia para novo enquadramento.

Art. 4°. Em decorréncia do disposto nos artigos 4° a 7° da Lei n°® 15.215, de
2010, e neste decreto, a Tabela “B” do Anexo Unico do Decreto n° 50.648, de

20009, fica substituida pela tabela constante do anexo unico deste decreto.

Art. 5°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de novembro de
2010, 457° da fundacéo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB PREFEITO
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ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, secretario municipal de Educacgéo

Criterios Minimos

ESCALA DE PONTUACAO DA
Denominacao do cargo Ref. Tempo EVOLUCAO FUNCIONAL
P 80 pontos
Titulos Desempenho
Agente Escolar Na forma a ser 30 pontos
estabelecida em
a) Categora 1 QPE-1 0 portaria do
b) Categoria 2 QPE-2 6 Secretario
¢) Categoria 3 QPE-3 11 [ Municipal de
d) Categoria 4 QPE-4 18 | Educacado
e) Categoria > QPE-5 20
f) Categoria 6 QPE-6 23
g) Categoria 7 QPE-7 26
h) Categoria 8 QPE-8 28
Auxiliar Técnico de Na forma a ser 30 pontos
Educacao: estabelecida em
portaria do
Secretario Municipal
a) Categoria 1 QPE-3 0 |de Educagio
QPE-4 3
QPE-5 6
QPE-6 0
b) Categoria 2 QPE-7 11
QPE-8 13
QPE-9 15
QPE-10f 19
c) Categorna 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
27

QPE-14




Portaria n® 6.215 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010

(DOC de 21/12/2010, pagina 08)

Disp8e sobre os critérios para apuracdo da pontuacao de titulos e de
tempo para fins de evolucdo funcional dos integrantes da carreira de agente
escolar, do Quadro de Apoio a Educacdo, do Quadro dos Profissionais da
Educacao.

O secretario municipal de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais e

considerando:

- as disposicbes da Lei n° 15.215, de 25 de junho de 2010, que
reconfigurou a carreira de agente escolar do Quadro de Apoio a Educacéo, do

Quadro dos Profissionais da Educacéo;

- as disposicdes do Decreto n° 51.946, de 25 de novembro de 2010, que
regulamenta a primeira Evolucdo Funcional dos integrantes da carreira de
Agente Escolar, enquadrados na data da publicacdo da Lei n°® 15.215, de 25 de
junho de 2010, na categoria 4, QPE-4;

RESOLVE:

Art. 1° - A primeira evolucéo funcional dos integrantes da carreira de agente
escolar que se encontravam enquadrados na categoria 4, QPE-4, na data da
publicacdo da Lei n° 15.215, de 25 de junho de 2010, sera realizada

considerando-se exclusivamente 0s seguintes critérios:
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l. minimo de 20 anos de efetivo exercicio na carreira;
I. avaliacdo de desempenho;
ll. titulos e atividades.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, na evolugdo funcional de que trata o
caput deste artigo, ndo sera observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano
de permanéncia na categoria 4, referéncia QPE 4 para o enquadramento na
categoria 5, referéncia QPE 5.

Art. 2°- Os integrantes da carreira de agente escolar referidos no artigo 1°
desta portaria, serdo enquadrados na categoria 5, QPE 5, na data em que
implementarem as exigéncias acima especificadas, observadas as condi¢des
estabelecidas no Decreto n° 50.648, de 1° de junho de 20089.

Art. 3° - A apuracdo da pontuacao de titulos e de tempo para fins de evolucéo
funcional dos integrantes da carreira de agente escolar, do Quadro de Apoio a
Educacao, sera processada conforme critérios e procedimentos fixados pela
Portaria SME n° 3.276, de 23 de junho de 2009.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
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